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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL. MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL. I.LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO 2"CECCANO
Via Gaeta, 123- 03023 Ceccano (Fr) -1 (0775/600021 fax 0775/623471 C.M. FRIC85800R
E-mail fric85800r@istruzione.it PEC: fric85800r@pec.istruzione.it Codice Fiscale 92064680603

Al personale interno alla scuola

Al’Albo on line

Al Sito Web — Amministrazione Trasparente
AIDSGA

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea
di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale
scolastico” di cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
INDIVIDUALI DI FORMATORI AVENTI AD OGGETTO LA FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO E DIDATTICADIGITALE
INTEGRALE

CUP: E84D22004290006
CIP: M4C112.1-2022-941-P-9758

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documienti amministrativi,
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwe generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministragioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attnazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30v;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoght di lavoron,
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la
«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language
integrated learningy;

VISTO larticolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Progetti in essere del PNRR.

VISTO L'articolo 2 del decteto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento di
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 -
del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica.
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all attnagione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in patticolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposigioni urgenti per ['attnazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, Iarticolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché
in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNKR)» e, in particolare, l'art. 47,
comma 5;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, ’articolo 6;
VISTA lalegge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in patticolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per [attuazione del Piano nazionale di ripresa
¢ resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attnazione delle politiche

di coesione e della politica agricola comune;
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VISTO lart. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l'utilizzazione di una codificazione
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede,
tra l'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nellinfrastruttura e nelle competenze digitali di
educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per listruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per lera
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento
europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita
tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell'ingegneria
¢ della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica Digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico;
VISTAIa Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposigioni in tema di collaborazioni esternex,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in patticolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istrugioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzion: scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 Iuglio 2075, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29/11/2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del Compatto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottosctitto in via definitiva il 18/01/2024;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.IN. ),

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domricilio. Chiarimenti»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,

disposizioni in tema di collaborazioni esternex;
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indiriggi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariatow,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessati per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decteto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finangiarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di tragnardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell' ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Lstruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTA la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa alla comunicazione di apertura della piattaforma per la
presentazione del progetto per I'assegnazione della risorsa finanziaria di un importo di € 2.000,00 (euro duemila/00)
per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale per gli anni scolastici
2022/23 e 2023/24;

VISTA la Nota di Autorizzazione del M.IM. prot. n. 24917 del 27/02/2023 Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale — Azione di coinvolgimento degli animatori digitali;

VISTO il Piano Ttriennale dell’Offerta Formativa 2022-25, revisione annuale AS 2023/24;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto in data 08/02/2024 con delibera n. 51;

VISTO il decteto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto prot. n. 4530/2024
del 21/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto, cosi identificato CUP: E84D22004290006 - CIP:
M4C112.1-2022-941-P-9758 di avvalersi della collaborazione di n. 3 unita di personale, in possesso di idonei
requisiti per laffidamento dell'incarico DI FORMATORE avente ad oggetto la formazione alla transizione
digitale del personale scolastico e didattica digitale integrata, dalla data di sottoscrizione della lettera di
incarico/contratto al 30/06/2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dellIstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o
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coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario

per ragioni contingenti;

RITENUTO che !Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno allIstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione /o a petsonale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui/individuino soggetto/i idoneo/i a

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppute al personale estetno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 3 incarichi individuali di

formatori aventi ad oggetto la formazione alla transizione digitale del personale scolastico e didattica digitale

integrata nell’ambito Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni di

23]

coinvolgimento degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea di
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di
cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Denise Turchetta, in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

VISTO lart. 15 del D.Igs. n. 36/2023

VISTO il decreto, ai sensi dell’art. 15 del D.gs. 36/2023, di nomina RUP (Responsabile Unico del Progetto)
protocollo n. 4522/2024 del 21/03/2024

CONSIDERATO che la Dott.ssa Denise Turchetta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decteto legislativo n. 33/2013;
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 28/10/2022;

TENUTO CONTO delle Delibere del Collegio dei Docenti n. 80 del 21/03/2024 e del Consiglio di Istituto n.
84 del 21/03/2024 di approvazione dei Criteri di selezione del personale per la realizzazione di percorsi di
formazione sulla transizione digitale di cui al progetto “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” CIP
M4C112.1-2022-941-P-9758 nell’ambito di Progetto in essere del PNRR art. 1, co. 512 L. 178/2020-Art. 2 DM
222/2022 in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione
digitale per il personale scolastico” nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’'Universita” del PNRR finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO il decteto di avvio della procedura di selezione del personale in oggetto prot. n. 4791/2024 del 25/03/2024

DETERMINA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvison) ¢ diretto al conferimento di 3 incarichi individuali
di formatori aventi ad oggetto la formazione alla transizione digitale del personale scolastico e didattica digitale
integrata nell’ambito Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea di
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico”
di cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita (a seguire, anche «Incarichi).
2. Nello specifico gli incarichi da attribuire, illustrati nella tabella che segue, prevedono I'espletamento di attivita
di formazione, al personale interno alla scuola, in orario aggiuntivo, secondo le tipologie di attivita ammissibili
che concorrono al raggiungimento dei target e milestone associati al progetto in oggetto.
Si richiede altresi effettuazione delle seguenti attivita:
a) Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
b) Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
¢) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
d) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica di
competenza
¢) Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
f) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
@) Controllare 'avanzamento dei percorsi
h) Alimentare la piattaforma di avanzamento
i) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo discente
j)  Offrire supporto tecnico, per I'intera durata dell’incarico, alla verifica circa il rispetto del principio DNSH
k) Rispettare 1 Criteri Ambientali Minimi (CAM) attualmente in vigore, ove applicabili, e fornire supporto

tecnico, per I'intera durata dell’incarico, circa la verifica di conformita CAM
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TIPOLOGIA MODULI
Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — SSIG
Coding
Excel
Strumenti da utilizzare per quiz/verifiche
Utilizzo del monitor interattivo e relativo software a disposizione

DURATA

12 ORE

12 ORE
Multimedia (video, presentazioni, animazioni, ecc..)

Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — INFANZIA
Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — PRIMARIA
Alfabetizzazione digitale di base

12 ORE

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
i.
ii.
ii.

iv.
vi.

vil.
viii.

iX.

x1.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non siano sottoposti a procedimenti penali;

non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’'adeguata valutazione
delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

abbiano competenza nel settore dell'innovazione digitale.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essetre posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

P’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, in formato europeo, e dei titoli

accademici e di studio presentati, da una Commissione all'uopo nominata e convocata, secondo quanto di

seguito specificato:

1. valutazione del curriculum vitae, dei titoli presentati e dell’esperienza professionale: max 100 punti;

ii. colloquio orale: max 25 punti.
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PREREQUISITO COMPETENZA NEL SETTORE DELL’INNOVAZIONE
DIGITALE
TITOLI CULTURALI E Punteggio
A PROFESSIONALI VALUTAZIONE Maig
Laurea vecchio ordinamento/magistrale Punti 15 per votazione 110 e lode 15
Punti 14 per votazione 110
1A | (in alternativa al punteggio di cui al punto 1a) Punti 13 per votazione da 105 a 109
Punti 12 per votazione da 100 a 104
Punti 11 per votazione fino a 99
Laurea triennale Punti 15 per votazione 110 e lode
Punti 14 per votazione 110
1B | (in alternativa al punteggio di cui al punto 1b) Punti 13 per votazione da 105 a 109
Punti 12 per votazione da 100 a 104
Punti 11 per votazione fino a 99
5 Dottorato di ricerca Punti 7 7
(5 valuta un unico dottorato di ricerca)
Corso di specializzazione post Punti 5 per ogni cotso/master 10
3 universitaria/corso di alta (valutabili non pin di 2 corsi/ master per un massimo di 10
formazione/master punti)
Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni certificazione 6
4 (valutabili non pin di 6 certificazioni per un massimo di 6
punti)
Certificazioni linguistiche Punti 1 per ogni certificazione 6
5 (valutabili non pin di 6 certificazioni per un massimo di 6
punti)
Corsi di formazione certificati, diversida | Punti 1 per ogni certificazione 6
6 quelli d_i cui ai punti 4-5, su tematiche ' (valutabili non pin di 6 certificazioni per un massino di 6
inerenti al profilo richiesto, frequentati punti)
negli ultimi 6 anni!
TOTALE A 50
B ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE P“‘;[Zigm
Docenza universitaria certificata su Punti 5 per ogni anno accademico di insegnamento 15
7 tematiche inerenti al profilo richiesto? (valutabili non pin di 3 esperienze per un massimo di 15
punti)
Docenza non universitaria e non Punti 4 per ogni anno di insegnamento 12
8 scolastica certificata su tematiche inetenti | pafutabili non pin di 3 esperienze per un massimo di 12
al profilo richiesto? punti)
Esperienze lavorative (non docenza) Punti 4 per ogni esperienza certificata 12
9 certificate inerent al profilo richiesto* (valutabili non pin di 3 esperienze per un massimo di 12
punti)
TOTALE B 39
c PUBBLICAZIONI VALUTAZIONE P“’;}Zig“’
Saggi, monografie inerenti al profilo Punti 3 per ogni pubblicazione 9
10 | richiesto® (valutabili non pin di 3 pubblicazioni per un massimo di 9
punti)
1 Articoli inerenti al profilo richiesto® Punti 1 per ogni articolo 2
(valutabili non pin di 2 articoli per un massimo di 2 punts)
TOTALE C 11
TOTALE A+B+C 100

! Profilo inerente al settore dell’innovazione digitale
2 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
3 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
# Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
5 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
¢ Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
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CRITERI COLLOQUIO ORALE
Insufficiente conoscenza della normativa inerente al PNRR 0 Punti
Mediocre conoscenza della normativa inerente al PNRR 5 Punti
Sufficiente conoscenza della normativa inerente al PNRR 15 Punti
Ottima conoscenza della normativa inerente al PNRR 25 Punti

2. Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso e come specificato nelle note.

3. Il colloquio ¢ volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie pet I'espletamento delle
attivita oggetto della presente procedura.

4. 1l colloquio, eventuale, sara effettuato dalla Dirigente Scolastica a seguito dei lavori della Commissione, nel
caso in cui pervenga piu di una candidatura comunque valida e se ritenuto necessario. I candidati ammessi al
colloquio saranno convocati dall’Istituzione Scolastica mediante PEC con l'indicazione della data e dell’ora

della convocazione.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lrattivita oggetto dellincarico avra una durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico/contratto al
30/06/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale,
oltre che in caso di eventuale proroga stabilita dall’autorita competente, al solo fine di completare il progetto
e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitatia
di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per lo svolgimento dell’incarico di supporto al RUP ¢ previsto per il personale Interno il compenso orario
definito dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — sezione Scuola 2019/21 e, comunque, pet un cottispettivo
lordo stato complessivo massimo stabilito in € 1.839,24 (Euro milleottocentotrentanove/ventiquattro),
importo inteso al lordo di ogni altro onere, corrispondente a € 613,08 (Euro seicentotredici/otto) lordo stato
pro capite nell’ipotesi di n. 3 incarichi assegnati.

2. 1l corrispettivo verra erogato entro il 31/12/2024 o comunque dopo I'assegnazione dei relativi fondi, previa
presentazione di documenti giustificativi circa le prestazioni svolte, come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10.00 del 02/04/2024, a mezzo PEO/PEC all'inditizzo posta elettronica ordinaria/certificata dell’istituto
fric85800r@jistruzione.it / fric85800t(@pec.istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, debitamente
firmata in calce;

b) Scheda di autovalutazione, redatta sull’Allegato B, debitamente firmato in calce;

¢) Curriculum vitae del candidato, redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato),
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura
e¢/o valutabili maturati nel settore oggetto del presente avviso, con
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¢ dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute, con

la dicitura che segue:
Curricnlum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000. S dichiara
ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili ¢ penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 che tutti
gli stati, i fatti e le qualitd personali rese dall'interessato nel presente CV” corrispondono al vero.
Luogo, data Firma

s+ lautorizzazione al trattamento dei dati personali, con la dicitura che segue:
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curricnlum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 ¢ all’art. 13 del Regolamento UE 2016/ 679 relativo alla protezione delle persone fisiche con rignardo
al trattamento dei dati personal;

d) Copia integrale e senza modifiche del curticulum vitae di cui al comma 3 lettera c, in formato PDF/A,

con la dicitura OMISSIS sui dati personali e con le iniziali al posto del nome e cognome nonché della
firma per successiva pubblicazione, in apposita sezione del’ Amministrazione Trasparente, nel rispetto
della normativa attualmente vigente in materia di protezione dei dati personali

e) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente firmata in calce;

4. 1l Curriculum Vitae di cui al comma 3 lettera ¢) deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione,

per cui si richiede Iattribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella

scheda di autovalutazione (allegato B).

5. DLIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
6. Lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri ed ¢ nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione

e 1 punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso Uézer
descritto nei seguenti punti:

a) ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica;

3. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. Tale pubblicazione avra valore di notifica agli
interessati. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione. In
caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 5 giorni senza che siano pervenuti reclami,

la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo 2 di Ceccano (Fr), con sede in
Ceccano, via Gaeta, n. 123, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro tempore, prof.ssa Denise Turchetta,
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo allindirizzo PEC:
fric85800r@pec.istruzione.it
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il dott. Attilio Milli. I riferimenti per contattare il RPD sono
i seguenti: 0776/26110 oppure 3355654057.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-zer del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all' Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propti dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporte reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
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1. Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Dirigente Scolastica, prof.ssa Denise Turchetta, e-mail istituzionale fric85800r(@istruzione.it , numero di
telefono 0775/600021.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. In ottemperanza agli obblighi di legge il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on-line e in Amministrazione
Trasparente del sito web dell’istituzione scolastica www.ic2ceccano.edu.it.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.gs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.gs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Denise Turchetta

Documento informatico firmato
Digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Allegati:

e Domanda di partecipazione (Allegato A)
e Scheda di autovalutazione (Allegato B)
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea di Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui al Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
ALLEGATO “A” ALI’AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
INDIVIDUALI DI FORMATORI AVENTI AD OGGETTO LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO E DIDATTICADIGITALE INTEGRALE

CUP: E84D22004290006
CIP: M4C112.1-2022-941-P-9758

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice

Fiscale , in qualita di

O personale interno all’IC 2 Ceccano

O personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica

O personale esterno appartenente ad altre PA, ai sensi dell’Art. 7, c. 6. Del D.lgs. 30/03/2001 n. 165
O soggetto privato esterno alla PA, ai sensi dell’Art. 7, ¢. 6. Del D.Igs 30/03/2001 n. 165

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a pattecipate alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

" indirizzo posta elettronica ordinaria:

" indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" pumero di telefono: R

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che Istituzione scolastica non sara responsabile pet il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestate il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incatico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione interna per il

conferimento di n. 3 incarichi individuali di formatori aventi ad oggetto la formazione alla transizione digitale del personale
scolastico e didattica digitale integrata nell’ambito Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM
222/2022 “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea
di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui al
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita, per il progetto cosi identificato: CUP: E84D22004290006 - CIP: M4C112.1-
2022-941-P-9758 e, nello specifico, di:

i
il.
iii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essete stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non essete sottoposto/a a procedimenti penali [0 se 57 a guali);
Vi. non aver tiportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.gs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
dlgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;
xi. avere competenza nel settore dell’innovazione digitale

Moduli per i quali si intende presentare candidatura in qualita di formatori

Riferimento:

CUP: E84D22004290006 - CIP: M4C112.1-2022-941-P-9758

Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea
di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale
scolastico” di cui al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita

BARRARE I
TIPOLOGIA MODULI DURATA MODULI
PRESCELTI
Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — SSIG
Coding 12 ore
Excel

Strumenti da utilizzare per quiz/vetifiche
Utilizzo del monitor interattivo e relativo software a disposizione 12 ore
Multimedia (video, presentazioni, animazioni, ecc..)

Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — INFANZIA
Formazione sugli strumenti STEM a disposizione — PRIMARIA 12 ore

Alfabetizzazione digitale di base

Si allegano alla presente

e Allegato B - Scheda di autovalutazione

e  Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B

e  copia integrale e senza modifiche del curriculum vitae di cui all’art. 6 comma 3 lettera c) dell’avviso di selezione, in
formato PDF/A, con la dicitura OMISSIS sui datl personali e con le iniziali al posto del nome e cognome nonché
della firma per successiva pubblicazione, in apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente, nel rispetto della
normativa attualmente vigente in materia di protezione dei dati personali

e  Totocopia documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente firmata

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B all’Avviso — Scheda di autovalutazione

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR. Art. 1, co. 512 L 178/2020-Art. 2 DM 222/2022 “Azioni di coinvolgimento

degli animatori digitali” in attuazione della linea di investimento nell’ambito della linea di Investimento 2.1

“Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui al Piano

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita

ALLEGATO “B” ALI’AVVISO - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
INDIVIDUALI DI FORMATORI AVENTI AD OGGETTO LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO E DIDATTICADIGITALE INTEGRALE

CUP: E84D22004290006
CIP: M4C112.1-2022-941-P-9758

NOME E COGNOME
PREREQUISITO: COMPETENZA NEL SETTORE DELL’INNOVAZIONE DIGITALE
POSSESSO DEL PREREQUISITO Si/NO
n. Autovalutazione .
A TITOLI CULTURALI E VALUTAZIONE riferimento (a cura del Pund
PROFESSIONALI . assegnati
nel CV candidato)
Laurea vecchio ordinamento/magistrale Punti 15 per votazione 110 e lode
Punti 14 per votazione 110
1A | (in alternativa al punteggio di cni al punto 1a) Punti 13 per votazione da 105 a 109
Punti 12 per votazione da 100 a 104
Punti 11 per votazione fino a 99
Lautea triennale Punti 15 per votazione 110 e lode
Punti 14 per votazione 110
1B | (in alternativa al punteggio di cui al punto 1b) Punti 13 per votazione da 105 a 109
Punti 12 per votazione da 100 a 104
Punti 11 per votazione fino a 99
Dottorato di ricerca Punti 7
2 : . .
(si valuta un unico dottorato dj ricerca)
Cotso di specializzazione post | Punti 5 per ogni corso/mastet
3 universitaria/corso di alta | (valutabili non pin di 2 corsi/ master per un
formazione/master massimo di 10 punti)
Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni certificazione
4 (valutabili non pin di G certificazioni per un
massimo di 6 punti)
Certificazioni linguistiche Punti 1 per ogni certificazione
5 (valutabili non pii di 6 certificazioni per un
massimo di 6 punti)
Corsi di formazione certificati, diversi da | Punti 1 per ogni certificazione
6 quelli di cui ai punti 4-5, su tematiche | (valutabili non pin di 6 certificazioni per nn
inerenti al profilo richiesto, frequentati | massimo di 6 punti)
negli ultimi 6 anni!
TOTALE A
n. Autovalutazione Punti
B ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE riferimento (a cura del .
. assegnati
nel CV candidato)
Docenza universitaria certificata su | Punti 5 per ogni anno accademico di
- tematiche inerenti al profilo richiesto? insegnamento
(valutabili non pin di 3 esperienge per un
massimo di 15 punti)
Docenza non universitatia e non | Punti 4 per ogni anno di inseghamento
8 scolastica certificata su tematiche inerenti | (valutabili non pin di 3 esperienze per un
al profilo richiesto3 massimo di 12 punti)
! Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
2 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
3 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
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Allegato B all’Avviso — Scheda di autovalutazione

Esperienze lavorative (non docenza) | Punti 4 per ogni esperienza certificata
9 certificate inerenti al profilo richiesto* (valutabili non pin di 3 esperienge per un
massimo di 12 punti)
TOTALE B
n. Autovalutazione Punti
C PUBBLICAZIONI VALUTAZIONE riferimento (a cura del .
. assegnati
nel CV candidato)
Saggi, monografie inerenti al profilo | Punti 3 per ogni pubblicazione
10 | richiesto® (valutabili non pi di 3 pubblicazioni per un
massimo di 9 punti)
Articoli inerenti al profilo richiesto® Punti 1 per ogni articolo
11 (valutabili non pin di 2 articoli per un massimo
di 2 punti)
TOTALE C
TOTALE A+B+C

Luogo e data

Firma del Partecipante

# Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
5 Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
¢ Profilo inerente al settore dell'innovazione digitale
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